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I. MUNICIPALIDAD DE COLTAUCO 

    DEPARTAMENTO DE SALUD 
 

 

BASES GENERALES 

LLAMADO A CONCURSO INTERNO PARA PROVEER CARGOS PLANTA DE SALUD 

MUNICIPAL SEGÚN LEY 21.308 

 

IDENTIFICACIÓN CARGOS VACANTES 

 

Las presentes bases de concurso interno se establecen como requisito y necesidad 

para dar cumplimiento a lo estipulado en la ley 21.308, su posterior reglamento y los 

artículos relacionados de la ley 19.378.  

La anteriormente citada ley 21.308 como es sabido busca reducir la brecha 

establecida sobre el 20 % de funcionarios a plazo fijo como estipula la ley 19.378 en su 

artículo 14 y el porcentaje actual según la dotación 2021 presentada a la dirección del 

Servicio de Salud.  

El reglamento de la indicada ley de Alivio además indica que se establecen los cargos 

de acuerdo a la siguiente tabla. 

 

CATEGORÍA 
FUNCIONARIA 

HORAS  
PLAZO INDEFINIDO 

HORAS 
PLAZO FIJO 

TOTAL HORAS 
CONTRATADAS 

Nº HORAS  
A CONCURSAR 

Nº DE  
CARGOS 44HRS 

A 215 352 567 176 5.42 

B 748 594 1342 308 7.40 

C 968 880 1848 528 11.60 

D 220 0 220 -44 -1.00 

E 220 396 616 264 6.20 

F 352 352 704 220 4.80 

TOTAL 2723 2574 5297 1496 34.42 

 

De acuerdo a lo anterior se concursarán la cantidad de 1.496 horas distribuidos en 

34 cargos de 44 horas semanales.  

Buscando con esto llegar a cumplir el 80% de horas a plazo indefinido. 
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I. MUNICIPALIDAD DE COLTAUCO 

     DEPARTAMENTO DE SALUD  

             

 

 

 

REQUISITOS GENERALES, ESPECÍFICOS Y ANTECEDENTES REQUERIDOS: 

 

 

 

1.- Los establecidos en la ley Nº 19.378, Artículo 13º y 33º del Estatuto de Atención 

Primaria de salud Municipal; los establecidos en el reglamento de la ley 21308. 

 

a) Ser Ciudadano, y no haber sido condenado a pena aflictiva 

  

 Fotocopia  de Cédula de Identidad 

 

b) Haber Cumplido con la Ley de Reclutamiento, cuando fuere procedente (postulante 

varón). 

 

 Certificado del Cantón de Reclutamiento pertinente. 

 

c) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos públicos, ni hallarse 

condenado o procesado por crimen o simple delito. 

 

d) No haber cesado en un cargo público, como consecuencia de haber obtenido una 

calificación deficiente, o, por medidas disciplinarias, salvo que haya transcurrido más 

de cinco años desde la fecha de expiración de funciones. 

 

 Declaración Jurada simple. 

 

e) Los requisitos que se indican en virtud de la ley 21.308. 

 

 Estar en calidad de plazo fijo por el departamento de salud de la Ilustre 

municipalidad de Coltauco, a la fecha de la convocatoria de este proceso. 

 

 Haber estado trabajando bajo esta modalidad por lo menos 3 años de forma 

continua o discontinua bajo plazo fijo. También se contabilizan el tiempo 

servido bajo honorarios desde 33 horas o más. 

 

f) Cumplir con los requisitos académicos mínimos requeridos para el cargo al que se 

póstula.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

El no cumplimiento de los requerimientos anteriormente indicados será causal 

de la imposibilidad de que el postulante participe en el proceso. 
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I. MUNICIPALIDAD DE COLTAUCO 

     DEPARTAMENTO DE SALUD 

 

2.- POSTULACIÓN Y PRESENTACIÓN DE ANTECEDENTES 

 

Para postular los interesados deberán presentar la documentación que se indica 

en sobre cerrado, el cual debe de ser entregado en la Unidad de Personal del 

Departamento de Salud Municipal. 

 

 Solicitud dirigida al Sr. Alcalde, postulando al cargo 

 Currículum Vitae 

 Certificado de situación militar al día, en caso de ser varón, y cuando 

corresponda 

 Declaración Jurada para ingresar a la administración pública 

 Certificados de capacitación emitido por unidad de personal (original) 

 Certificado de Experiencia Laboral (original) 

 Declaración Jurada de Inhabilidades  

 

 

 

3.- FACTORES DE PONDERACIÓN 

              Porcentaje             Puntaje 

 Experiencia Laboral       30%_________________ N puntos 

 Capacitación      50%_________________ N puntos 

 Calificaciones     20%_________________ N puntos 

  

 

 Cada requisito tiene un puntaje asignado y un porcentaje de ponderación, lo 

que origina un total de puntaje por cada postulante.  En caso de no poseerlo, 

obtendrá 0 puntos.  
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I. MUNICIPALIDAD DE COLTAUCO 

     DEPARTAMENTO DE SALUD 

 

3.1.- Experiencia laboral en Atención Primaria 30%:  

 

Se entrega una cantidad e puntaje de acuerdo a los años meses y días de 

trabajo en establecimientos de APS en la comuna según la siguiente tabla:  

 

 

Tiempo Servido Puntos asignados 

Año completo 

 

200 

Mes completo 

 

16.6 

Días completo 

 

0.55 

 

Se considerará como fecha de corte para la asignación de puntaje el día 30 de 

septiembre del presente año. 

 

 

3.2.- Capacitación 50%:  

 

 El puntaje de capacitación será ponderado de lo certificado por el 

departamento de Salud de la Ilustre Municipalidad de Coltauco a través del 

departamento de personal según lo dispuesto por los artículos 43 y 45 del DS 

N°1.889, de 1995 del MINSAL. Asimismo, los certificados no considerados podrán 

ser incluidos siempre y cuando no se hubiesen presentado por causas ajenas al 

postulante.   

 

 

3.3.- Calificaciones 20%:   

 

 Se considerarán en este factor  la lista obtenida en el último proceso de 

calificaciones finalizado a la fecha de convocatoria de este proceso y el 

puntaje asignado se distribuye de la siguiente manera.  

 

 

Lista de calificación Puntaje asignado  

1 100 

2 65 

3 35 

4 0 

Sin calificación 0 

 

Para aquellos que no posean una calificación de esta entidad de salud se les 

asignara un puntaje de 0. 
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PRESENTACIÓN DE ANTECEDENTES 

 

Los antecedentes deberán ser presentados en SOBRE CERRADO, en la Oficina 

del Departamento de Salud Coltauco, ubicado en Avenida Arturo Prat N° 134, 

a partir del día 08.10.2021, hasta el día 22.10.2021, desde las 09:00 a 16:00 

horas.- 

 

 En el anverso del sobre se indicará: 

 

 Nombre del postulante. 

 Cargo al que postula. 

 

Por el sólo hecho de la presentación de los antecedentes, se entenderá que el 

postulante ha estudiado y conocido las Bases del concurso, verificando su 

concordancia, conocimiento y cumplimiento de los requisitos del cargo a que 

postula. 

 

 Cualquier situación no prevista en las presentes bases será resuelta por la 

comisión. 
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CRONOGRAMA 

 

 

1. PUBLICACIONES: 

 La publicación interna del Llamado a Concurso será el día 07.10.2021 

y será publicado en Mural de la Municipalidad de Coltauco, CESFAM y 

Establecimientos de Salud Rural. 

 

2. ENTREGA DE BASES: 

 Desde el día 08.10.2021, en Oficina de Personal del Departamento de Salud 

Municipal Coltauco, en horario de 09:00 a 16:00 horas. 

 

3. RECEPCION DE ANTECEDENTES: 

 Hasta el día 22.10.2021, (09:00 hrs. Hasta las 12:00 hrs.) en sobre cerrado, en la 

oficina de Unidad de Personal del Departamento de Salud Municipal de 

Coltauco 

 

4. EVALUACIÓN: 

 Evaluación y preselección de Antecedentes el 08.11.2021 

 

5. COMISIÓN: 

La comisión estará integrada de acuerdo al artículo 35 de la ley Nº 19.378, 

Estatuto de Atención Primaria de Salud municipal: 

 

 Director del Departamento de salud Municipal o su representante 

 Director del Establecimiento que corresponda de conformidad de conformidad 

a la estructura definida en virtud del artículo 56 a la unidad en la que se 

desempeñará el funcionario.  

 Un miembro de la asociación de funcionarios que tenga mayor representación 

en la federación a nivel regional.  

 Un representante del Director del Servicio de Salud en cuyo territorio se 

encuentre la entidad administradora de salud municipal  

 

6. NOTIFICACION DEL RESULTADO DEL CONCURSO 

 Notificación del resultado del concurso el día 12.11.2021 

 

 Desempeño del cargo a contar del día 15.11.2021 

 

 

 

 

 

 

FELIX SANCHEZ VERGARA 

A L C A L D E 
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I. MUNICIPALIDAD DE COLTAUCO 

       DEPARTAMENTO DE SALUD M. 

 
 

DECLARACION JURADA SIMPLE 
 
Por la presente, Yo  
 
…………………………………………………………………………………………. 
 
R.U.T……………………………, declaro bajo juramento: 
 
a) Tener salud compatible para el desempeño al cargo que postulo. 
b) No haber cesado en un cargo público como consecuencia de haber 

obtenido una calificación deficiente, o por la aplicación de una 
medida disciplinaria y, no estar inhabilitado para el ejercicio de  
funciones o cargos públicos. 

c) No tener la calidad de cónyuge, hijos, adoptados o parientes hasta 
el tercer grado de consanguinidad y el segundo de afinidad 
inclusive, respecto de las autoridades y de los funcionarios 
directivos del organismo de la Administración Civil del Estado, al 
que postulan, hasta el nivel de Jefe de Departamento o su 
equivalente, inclusive. 

d) No hallarme procesado o condenado por crimen o simple delito, ni 
condenado en virtud de la Ley Nº19.325 y/o la Ley Nº20.066, sobre 

Violencia Intrafamiliar. 
e) No mantener litigios pendientes con la Municipalidad de Coltauco. 

 
                                            Declaro además que, de ser falsa esta 
declaración me hará incurrir en las penas establecidas en el Artículo 210º 
del Código Penal.  
 
 
 
 
 

 ------------------------------------------------------ 
FIRMA DECLARANTE 

 
 
 

En Coltauco a ,…………………………………………………… 
 
 
 
 

 

 


