COLTAUCO

Bases de Procese de Seleccidn
Institucion/Entidad llustre Municipalidad de Coltauco
Cargo - Kinesidlogo
- Poddlogo
N° de Vacantes 2
Comuna Coltauco, Libertador Bernardo O’Higgins
Tipo de Vacante Honorarios
1. OBJETIVO DEL CARGO.

Promover la rehabilitacion kinésica y podologica al adulto Mayor de la comuna de Coltauco
para asi potenciar la autonomia e inclusién social logrando mejorar su calidad de vida.

Z. PERFIL DEL CARGO

Formacién Educacional.

Poseer titulo profesional de al menos 05
semestres para el profesional de podologia
otorgado por un Institucion de educacion
Superior reconocido por el Ministeric y para el
Profesional de Kinesiologia se solicita titulo
profesional de al menos 08 semestres otorgado
por una universidad del Estado o reconocido por
éste, o aquellos titulos validados en Chile de

acuerdo a la legislacion vigente.

Conocimientos Vi
Técnicas del Cargo.

Competencias

Kinesidlogo:
e (Capacitacion diplomado o cursos en:
- Rehabilitacién Integral
- Neurorehabilitacidon y neurociencia.

Podologo/a:

e (Capacitacion diplomado o cursos en:
- titulo de podélogo, otorgado por un
establecimiento de educacién superior o
reconocido por este y certificado o
resolucién de Seremi de Salud.

Competencias Genéricas y Habilidades.

. Orientacién a la calidad: Preocupacion
por resultados, busqueda de |la
excelencia, reducir la ocurrencia de
errores y mejora continua de ios
procedimientos utilizados.

. Iniciativa, Creatividad y Flexibilidad:
Capacidad para anticipar, crear vy
proyectar una accion futura




alcanzar metas respecto de esa accion y
llevar a cabo una gestion en esa
direccion, tomando para ello las
decisiones que le competan.

= Utilizacion  de  conocimientos vy
experiencias: Capacidad para utilizar y
aplicar su conocimiento técnico vy
experiencia en su ambito profesional y
técnico del trabajo, emitir opiniones y
colaborar desde su experticia en las
tareas de los demas, ampliar sus
conocimientos y aprender de sus éxitos y
fracasos. ‘

= Compromiso  con la Institucion:

Capacidad para cooperar y poner a
disposicién del trabajo conocimientos,
habilidades y experiencias, orientando
su comportamiento en la direccién
indicada por las necesidades, prioridades

y objetivos de la Institucién.

= Trabajo bajo presidn: Manejar de forma

eficiente las situaciones de presion,
siendo capaz de utilizar la ansiedad como
una posibilidad para movilizarse en torno
a la consecucién de objetivos. Capaz de
desarrollar actividades que le permitan
dosificar las manifestaciones de la
presion.

" Trabajo en equipo y Colaboracion:

Capacidad para concertar, apoyar y
orientar su accionar hacia objetivos y
metas comunes, asumiendo una actitud
de colaboracion, solidaridad y respeto
hacia el trabajo de otros.

= Habilidades Comunicacionales:
Capacidad para comunicarse en forma
empadtica y asertiva i
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claridad sus mensajes y tomando en
consideracion un enfoque de género.
Capacidad para negociar.

= Prestador de servicios ofertado cuenta
con titulo de poddlogo, otorgado por un
establecimiento de educacion superior o
reconocido por este y certificado o
resolucion de Seremi de Salud, de
registro y competencias para el ejercicio
de podologia

Experiencia.

Deseable 2 afios de experiencia en atencién de
usuarios para el profesional de podologia

Deseable 4 afios de experiencia en atencién de
Heriarine Para ol nrofecionai de kinesioiocia




Funciones del Cargo de Podologia y
Kinesidlogo

¢ Evaluacion, diagndstico y tratamiento de
beneficiarios.

Registrar y llevar al dia la Lista de Asistencia
de beneficiarios.

Informe final de trabajo realizado durante el
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Condiciones del Cargo.

- Kinesidlogo:

- Remuneracién

- Lunes a Viernes

- $7.000.000 Valor Total Impuesto
Incluido distribuidos por los Meses de
Mayo a Noviembre

- Periodo de Ejecucidn:
Mayo — Noviembre 2024

- Podologo:

- Remuneracién

- Lunes a Viernes

- $7.000.000 Valor Total Impuesto
Incluido distribuidos por los Meses de
Mayo a Noviembre

- Periodo de Ejecucion:
Mayo a Noviembre 2024

3. REQUISITOS ESPECIFICOS

Poseer titulo profesional de al menos 10 semestres otorgado por una universidad del Estado
o reconocido por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion
vigente, y acreditar una experiencia profesional no inferior a 4 afios.-

4. CALENDARIZACION DEL PROCESO

FASE

] FECHAS

Postulacion

Difusién y plazo de postulacidn

| Desde el 07 al 10 Mayo 2024

Seleccion

Entrevista

15 de Mayo las 10:00 en la DIDECO ubicada
en Arturo Prat #228

Finalizacion

Finalizacién del Proceso

15 Mayo 2024




Curriculum Vitae (Debe incluir teléfono de recomendaciones y documentaciéon que
acredite experiencia estatal o privada).

* Fotocopia simple de titulo profesional y/o grado académico.

* Fotocopia simple de certificados que acrediten formacién adicional (doctorado,
magister, diplomado, post-titulos), cuando lo hubiere.

Copia Cédula de identidad.

6. DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION:

Se evaluara “Experiencia del Oferente” (50%), ”Requisitos Técnicos” (20%) y Entrevista (30%):

N Criterio de .
.. Rangos Puntaje
e Evaluacion
Mads de 3 afios. 100 puntos
Experiencia Entre 2 afiosy 11 Meses 60 puntos
1 | del Oferente
50% Entre 1 afios 11 meses. 30 puntos
Menos de un afio. 0 puntos
Cumple con el 100% de los Requerimientos Técnicos. 100 puntos
Cumple con el 70% de los Requerimientos Técnicos. 70 puntos
Requisitos — —
. Cumple con el 50% de los Requerimientos Técnicos. 50 puntos
2 | Técnicos 20%
(X 0,20) Cumple con el 30% de los Requerimientos Técnicos. 25 puntos
No presenta o cumple con menos de 20% de los
__ A 0 punto
Requerimientos Técnicos.
Entrevista
30% 30%

7. DISPOSICIONES GENERALES DE LA POSTULACION

La documentacién requerida se recepcionard en sobre sellado hasta el dia 10 de Mayo, de
lunes a jueves desde las 8:30 hrs. hasta las 14:00 hrs. y de 15:00 hrs. hastalas 17:30 y el dia
viernes desde las 8:00 hrs. hasta las 14:00 hrs. en la Oficina de Partes de la Municipalidad
de Coltauco ubicada en caile Arturo Prat #66.

Entrevista se Realizara el dia 15 de Mavo alas 10:00 en la DIDECO ubicada en Arturo Prat



