
COLTAUCO

R.c6c á6 Drr¡.aca áa Cola¡¡iÁa

lnstitución/Entidad llustre Municipalidad de Coltauco
Cargo Kinesiólogo

Podólogo
N" de Vacantes 2

Comuna Coltauco, Libertador Bernardo O'Higgins
Tipo de Vacante Honora rios

Promover la rehabilitación kinésica y podológica al adulto Mayor de la comuna de Coltauco
para así potenciar la autonomía e inclusión social logrando mejorar su calidad de vida.

¿, TEKFIL UEL LAKUL,

Formación Educacional.

Orientac¡ón a la calidad: Preocupación
por resultados, búsqueda de la

excelencia, reducir la ocurrencia de

errores y mejora Continua cie ios

procedimientos utilizados.

lniciativa, Creatividad y Flexibilidad:

Capacidad para antic¡par,, crear Y

proyectar una acción futura

Poseer título profesional de al menos 05

semestres para el profesional de podología

otorgado por un lnstitución de educación
C¡¡ñ^.i^r ¡a¡ana¡i¡la nar al fr¡inic+a¡in r, ^..: al

Profesional de Kinesiología se solicita título
profesional de al menos 08 semestres otorgado
por una universidad del Estado o reconocido por

éste, o aquellos títulos validados en Chile de

acuerdo a la legislación vigente

Conocimientos y
Técnicas del Cargo.

Competencias Kinesiólogo:
¡ Capacitación diplomado o cursos en:
- Rehabilitaciónlntegral
- Neurorehabilitación y neu rociencia.

a

Podologo/a:
Capacitación diplomado o cursos en:

- título de podólogo, otorgado por un

establecimiento de educación superior o
reconocido por este y certificado o

resolución de Seremi de Salud.

Competencias Genér¡casy Hab¡lidades.

a

1. OBJETIVO DEt CARGO.



alcanzar metas respecto de esa acción y
llevar a cabo una gestión en esa
dirección, tomando para ello las
decisiones que le competan.
Utilización de conocimientos y
experiencias: Capacidad para utilizar y
aplicar su conocim¡ento técnico y
experiencia en su ámbito profesional y
técnico del trabajo, emitir opiniones y
colaborar desde su experticia en las

taiéas cie ios deihás, áinpliar sus

conocimientos y aprender de sus éxitos y
fracasos.
Compromiso con la Institución:
Capacidad para cooperar y poner a
¡licnnci¡iÁn dal +mhrin .^h^.¡ñ¡óñ+^c

habilidades y experiencias, orientando
su comportamiento en la dirección
indicada por las necesidades, prioridades
y objetivos de la lnstitución.
Trabajo bajo presión: Manejar de forma
eficiente las situaciones de presión,

siendo capaz de utilizar la ansiedad como
una posibilidad para movilizarse en torno
a la consecución de objetivos. Capaz de
desarrollar actividades que le permitan
dosificar las manifestaciones de la
presión.

Trabajo en equipo y Colaboración:
Capacidad para concertar, apoyar y

orientar su accionar hacia objetivos y

metas comunes, asumiencio una actituci
de colaboración, solidaridad y respeto
hacia el trabajo de otros.
Habilidades Comu nicacionales:

Capacidad para comunicarse en forma
amn4+i¡¡ r, r.6.tir,1 +..hcmitióh.lñ .ñn

t uJe, !.vq,

claridad sus mensajes y tomando en

consideración un enfoque de género.

Capacidad para negociar.
Prestador de servicios ofertado cuenta

con título de oodólogo, otorgado oor un

establec¡m¡ento de educación superior o
reconocido por este y certificado o

resolución de Seremi de Salud, de
registro y competencias para el ejercicio
de podología

Exper¡encia. Deseable 2 años de experiencia en atención de

usuarios para el profesional de podología

Deseable 4 años de experienc¡a en atenc¡ón de
usr¡arios Para el nrofesional cie kinesioiosia



Funciones del Cargo de podología y
Kinesiólogo

¡ Evaluación, diagnóstico y tratam¡ento de
beneficiarios.

. Reg¡strar y llevar al día la L¡sta de Asistencia
de beneficiarios.

. lnforme final de trabajo realizado durante el
Lrrr r ryu uE ll.Er vEt rLtot ¡.

Condiciones del Cargo. Kinesiólogo:
Remuneración
Lunes a Viernes

57.000.000 Valor Total tmpuesto
lncluido distribuidos por los Meses de
Mayo a Nov¡embre
Periodo de Ejecución:
Mayo - Noviembre 2024

Podólogo:
Remuneración
Lunes a Viernes

57.000.000 Valor Total tmpuesto
lncluido distribuidos por los Meses de
Mayo a Noviembre
Periodo de Ejecución:
Mayo a Noviembre 2024

,.iLLtvtudue> ¡uerd uc td LUIllu d.

Poseertítulo profesional de al menos 10 semestres otorgado por una universidad del Estado
o reconocido por éste, o aquellos títulos validados en Chile de acuerdo a la legislación
vigente, y acreditar una experiencia profesional no inferior a 4 años.-

4. CALENDARIZACIÓN DEL PROCESO

FASE FECHAS

Postulación
Difusión y plazo de postulación Desde el 07 al 1O Mayo 2024

Selección
Entrev¡sta 15 de Mayo las 10:00 en la DIDECO ubicada

en Arturo Prut #228
Finalízación
Finalización del Proceso 15 Mayo 2024

3. REQUTSTTOS ESPECTFTCOS



' curriculum Vitae (Debe incluir teléfono de recomendaciones y documentación que
acred¡te experienc¡a estatal o privada).

r Fotocop¡a simple de título profesional y/o grado académico.r Fotocopia simple de certificados que acrediten formación adicional (doctorado,
magíster, diplomado, post-títulos), cuando Io hubiere.- Copia Céduia de icieni.idaci.

6. DE LOS CRITERIOS DE EVAI.UACIÓN:

Se evaluará "Experiencia del Oferenfe" (5A%1, "Requisitos Técnicos,, (20%)y Entrev¡sta (30%l:

7. DISPOSICIONES GENERATES DE tA POSTULACIÓN

La documentación requerida se recepcionará en sobre sellado hasta el día 10 de Mayo, de
lunes a jueves desde las 8:30 hrs. hasta las 14:00 hrs. y de 15:00 hrs. hasta las 17:30 y el día
viernes desde las 8:00 hrs. hasta las 14:00 hrs. en la Oficina de Partes de la Municipalidad
cie eoitauco ubicacia en caiie Arturo Prat #66.
Entrevista se Real¡zará el día 15 de Mavo a las 10:00 en la DIDECO ubicada en Arturo Prat

N Criter¡o de

Evaluación
Rangos Puntaje

1

Experiencia

del Oferente

5Oo/o

100 puntos

Entre 2 años y 11 Meses 60 puntos

Entre 1 años 11 meses. 30 puntos

Menos de un año. 0 puntos

z

Requ¡sitos

Técnicos 20%

(x 0,20)

Cumple con el 100% de los Reouerimientos Técnicos. 100 puntos

Cumple con el 70% de los Requerimientos Técnicos. 70 puntos

Cumple con el 50% de los Requerimientos Técnicos

7 5 n[ntñc

No presenta o cumple con menos de 20% de los

Requer¡m¡entos Técn¡cos.
0 punto

Entrev¡sta

30% 30%

Más de 3 años.

50 puntos

Cumple eon el 30% de los Requerimientos Técnicos.


